COMUNE DI FLERO

Provincia di Brescia
Piazza IV Novembre, 4 — 25020 FLERO
C.F. e P.l. 00869010173
Tel. 0302563173 — Fax 0302761200

Al Revisore dei Conti
Comune di Flero
Dott. Enrico Facoetti

OGGETTO: Relazione illustrativa tecnico finanziaria all’ipotesi di accordo relativa alla
costituzione ed utilizzo del Fondo per lo sviluppodelle risorse umane e
produttivita anno 2017 personale non dirigente.

In data 20 dicembre 2017 tra le delegazioni tratt@dinparte pubblica e di parte sindacale é stata
stipulata I'ipotesi di accordo relativa alla castione ed all'utilizzo del Fondo produttivita anno
2017 del personale non dirigente.

L’ipotesi di accordo e allegata in atti.

Di seguito verra illustrato, in sintesi, il conteéawell’ipotesi, la compatibilita con i principi la
lettera dei vigenti CCNL e la copertura finanziaria

Costituzione del Fondo dell’'anno 2017

Il calcolo relativo alla costituzione dei Fonditate effettuato secondo quanto disposto dagli3art.

e 32 del CCNL 22.01.2004 come modificati dall’'atdel CCNL del 9.05.2006 e dall’art. 8 del

CCNL 11.04.2008.

In particolare le risorse stabili, come si evinedleltabelle di cui all'art. 1 dell'allegata ipoteti

accordo sono state determinate in complessivi 6ard64,13 sulla base dalla applicazione delle

seguenti disposizioni: art. 15, comma 1, lett.,&y,g, del CCNL dell’'1.4.1999; art. 4, commi 1 g 2

del CCNL 5.10.2001, art. 32 commi 1, 2 e 7 del CCAL01.2004, art. 4 comma 1 del CCNL

9.5.2006, art. 8 comma 2 del CCNL 11.04.2008,4@CNL 31.7.2009.

La parte stabile evidenzia rispetto al valore deltio precedente una variazione in diminuzione a

seguito della cessazione di n. 1 dipendente.

Si noti che viene pienamente rispettato quantoigi@wall’art. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 in

merito all’equilibrio tra risorse ed impieghi sthbi

Le risorse variabili vengono quantificate in congsi®i euro 15.423,21.

La parte variabile é costituita da:

— Incentivi di progettazione ex Legge Merloni di cagtgnza dell'anno 2016 (art. 92 c. 5 D.Lgs.
12.4.2006 n. 163) euro 3.084,35;

— Saldo economie servizio straordinario anno 2016 (& comma 1 CCNL 1.4.1999 e art. 15
comma 1 lettera m) CCNL 1.4.1999) euro 3.059,99;

— Attivazione nuovi servizi e riorganizzazione sermamento di dotazione organica (art. 15
comma 5 CCNL 1.4.1999) euro 3.000,00;

— Integrazione da 1.4.1999 fino al 1,2% monte sa@ano 1997 (art. 15 comma 2 CCNL 1.4.1999)
euro 6.568,30.

Con riferimento a tali somme si segnala che pemnkka2017 non vengono finanziati progetti

finalizzati in quanto la sottoscrizione dell'ipoitedi contratto a fine dicembre non permette la

realizzazione e successiva valutazione del personal

Le somme fanno riferimento agli obiettivi, speafiamente individuati quali attivita/iniziative di

sviluppo per ciascuno dei centri di responsabifithviduati

Per ciascuno di questi ampliamenti di attivita tesis o di nuove attivita e per ogni centro di

responsabilita individuato, si segnala:



— con riferimento agli obiettivi di miglioramento ditativo e quantitativo dei servizi, essi sono
stati individuati alla voce attivita/iniziative dviluppo;
— limporto e stato inserito nel Bilancio di Previs@ 2017 ai codici seguenti della Missione 1,
Programma 11:
01111.01.04 produttivita collettiva;
01111.01.05 lavoro straordinario;
01111.01.06 oneri previdenziali e assistenziali;
01111.02.01 IRAP su servizi Generali, organizzaziempersonale.
Ai fini dell’effettiva liquidazione delle somme staiate, si osserva che il raggiungimento degli
obiettivi dovra essere, per ciascun centro di resgbilita, verificato a consuntivo e certificatd da
rispettivi dirigenti e dal Nucleo di Valutazione.
Le modalita di riconoscimento ai singoli dipendedeil’incentivo avverranno sulla base dei criteri
definiti in sede di contrattazione decentrata teragnto delle novita introdotte dalla richiamata L.
133/2008.

Utilizzo del Fondo anno 2017

L'utilizzo e stato determinato secondo quando iatticmell’allegata ipotesi di accordo. Per quanto
riguarda gli obiettivi di ampliamento dei servizngglioramento quali quantitativo degli stessi, si
rimanda al paragrafo precedente.

Copertura Finanziaria dell'accordo

Le risorse economiche necessarie alla copertueaZiaria dell’ipotesi di accordo sono state gia
previste nel Bilancio dell'anno 2017. La Missioimteressata in particolare, come ricordato in
precedenza, € la 1, Programma 11, ai codici seigu@t11.01.04, 01111.01.05, 01111.01.06 e
01111.02.01.

Si da infine atto che I'accordo allegato non € iolazione o in contrasto con i vigenti Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro.

Si trasmette al Revisore dei Conti per gli adempitine con gli effetti di cui all’art. 5 comma 3 € d
cui all'art. 15 comma 4 del CCNL 1.4.99.

Flero, li 20 dicembre 2017

Il presidente della delegazione trattante
Dott. De Domenico Umberto



